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POJMOVNIK RADNOG PRAVA

UVODNE NAPOMENE

Pojmovnik radnog prava nastoji korisniku pruziti uvid u najvaznije pravne institute koji se tiCu radnog prava u
Republici Hrvatskoj, odnosno pravnih instituta vezanih uz rad i radne odnose, zastitu na radu, zapoSljavanje i
trziSte rada, prava iz mirovinskog i zdravstvenog sustava, sindikalno organiziranje te druga pitanja koja su vezana

uz radnopravne odnose. Pojmovnik je ograni€en na sazete definicije osnovnih pojmova.

Znacajnije izmjene Zakona o radu od prosinca 2022. godine (objavljene u Narodnim novinama, br. 151/22 od
22.12.2022.) kojima je u hrvatsko radno pravo uvedeno nekoliko novih instituta kao i izmjene nekih drugih zako-

na, diktirale su potrebu objavljivanja drugog izdanja ovog Pojmovnika.
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Agencija za osiguranje radnickih trazbina javna
ustanova koja odlu€uje o pravima radnika u slu¢aju
otvaranja ste€ajnog postupka nad poslodavcem te u
slu¢aju blokade racuna poslodavca zbog hemogué-
nosti prisilne naplate neispla¢ene pla¢e odnosno
naknade plaée, zatim osigurava zakonitost ostvari-
vanja prava radnika, pruza stru¢nu pomoc¢ radnici-
ma te druge poslove utvrdene zakonom.

Agencija za privremeno zaposljavanje posloda-
vac koji na temelju ugovora o ustupanju radnika,
ustupa radnika drugom poslodavcu za priviemeno
obavljanje poslova.

Agregator fizi¢ka ili pravna osoba koja obavlja
djelatnost zastupanja ili posredovanja za jednu ili
viSe digitalnih radnih platformi.

Bolovanje v. privremena nesposobnost za rad

Digitalna radna platforma fizi¢ka ili pravna osoba
koja pruza usluge koje se na zahtjev primatelja
usluge pruzaju koristenjem digitalne tehnologije, a u
okviru organizacije rada u kojem fiziCke osobe po-
sao obavljaju na daljinu pomocu elektroni¢kog sred-
stva (internetska stranica, mobilna aplikacija i sl.) ili
izravno na odredenoj lokaciji.

Diskriminacija na temelju spola svaka razlika,
isklju€enje ili ograni€enje ucinjeno na osnovi spola
kojemu je posljedica ili svrha ugrozavanije ili one-
mogucavanje priznanja, uzivanja ili koriStenja ljuds-
kih prava i osnovnih sloboda u politi€kom, gospo-
darskom, drustvenom, obrazovnom, socijalnom,
kulturnom, gradanskom ili drugom podrudgju na os-
novi ravhopravnosti muskaraca i zena.

Dokup mirovine isplata otpremnine radnicima
zbog njihovog odlaska u mirovinu, kao dijela dozivo-
tne mirovine odredene prema Zakonu o mirovin-
skom osiguranju koji bi se ostvario da je navrSena
odredena starosna dob i/ili odredeni mirovinski staz,
a koje uplacuju poslodavci za svoje radnike u vrije-
me njihovog umirovljenja, koja se odreduje i isplacu-
je u mjese€nim obrocima, kao dokupljena mirovina.

Dnevni odmor razdoblje od najmanje dvanaest
sati neprekinutog odmora tijekom svakog vremen-
skog razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Domaci radnik fizicka osoba u radnom odnosu s
poslodavcem koji ima sjediste u Republici Hrvatskoj
odnosno fizika osoba koja se smatra radnikom u
smislu opéeg propisa kojim se ureduju radni odnosi
u Republici Hrvatsko;.
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Drzavni sluzbenici osobe koje u drzavnim tijelima
kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelok-
ruga tih tijela utvrdene Ustavom, zakonom ili drugim
propisima te osobe koje u drzavnim tijelima obavlja-
ju informaticke poslove, opce i administrativne pos-
love, planske, materijalno-financijske i raunovod-
stvene poslove i sli¢ne poslove.

Europsko radnicko vijece tijelo koje Cine radnici
zaposleni kod poslodavca koji obavlja gospodarsku
djelatnost na razini Europske unije te kod povezanih
poslodavaca koji obavljaju gospodarsku djelatnost
na razini Europske unije. Europsko radnicko vije¢e
moze biti utemeljeno pisanim sporazumom izmedu
sredi$nje uprave i pregovarackog odbora ili teme-
liem zakona.

Evidencija o radnicima poslodavca evidencija
koju je poslodavac duzan voditi o radnicima te na
njegov zahtjev duzan dostaviti inspektoru rada.
Evidencija sadrzi najmanje sljedec¢e podatke: 1) ime
i prezime, 2) osobni identifikacijski broj, 3) spol, 4)
dan, mjesec i godinu rodenja, 5) drzavljanstvo, 6)
prebivaliste, odnosno boraviste, 7) dozvolu za bora-
vak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani
radnik obvezan imati, 8) struéno obrazovanje te
posebne ispite i teCajeve koji su uvjet za obavljanje
posla (ukljuéujuci licence, certifikate i slicno), 9)
datum pocetka rada, 10) naznaku radi li se o ugovo-
ru vezanim uz puno ili nepuno radno vrijeme te broj
radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog
ugovora, kao i suglasnost poslodavca kod kojeg
radnik radi u punom radnom vremenu ili poslodava-
ca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu
radi Cetrdeset sati tjedno, 11) trajanje rada u ino-
zemstvu, drzava i mjesto rada, u slu€aju upucivanja
radnika u inozemstvo, 12) trajanje privremenog
ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediste i
mjesto rada ustupljenog radnika te drzava poslov-
nog nastana povezanog drustva, u sluaju ustupa-
nja u inozemstvo, 13) naznaku radi li se o poslovima
na kojima se staz osiguranja racuna s povec¢anim
trajanjem i kako, 14) mjesto rada, a ako ne postoji
stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima, 15) ugovoreno tjedno
radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odno-
sno propisano skraceno radno vrijeme u satima, 16)
vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplaéenog do-
pusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta ili koristenja
drugih prava u skladu s posebnim propisom,17)
datum prestanka radnog odnosa, 18) razlog pres-
tanka radnog odnosa. Pored evidencije o radnicima,
poslodavac je duzan voditi i posebne evidencije 0:1)
radnicima koje mu je privremeno ustupilo s njim
povezano drustvo, 2) osobama koje se kod poslo-
davca nalaze na stru¢énom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, 3) redovitim studen-



POJMOVNIK RADNOG PRAVA

tima koji kod poslodavca rade posredstvom ovlaste-
nih studentskih centara, 4) redovitim u€enicima koji
kod njega rade posredstvom ovlastenih srednjos-
kolskih ustanova, 5) redovnim u€enicima ustanova
za strukovno obrazovanije koji kod poslodavca po-
hadaju prakti¢nu nastavu i vjezbe, 6) osobama koje
kod njega obavljaju rad za opce dobro u skladu s
opc¢im propisom.

Evidencija o radnom vremenu evidencija koju je
poslodavac duzan voditi o radnom vremenu te na
zahtjev inspektora rada duzan njemu dostaviti. Evi-
dencija sadrzi najmanje sljedece podatke: 1) ime i
prezime radnika, 2) datum u mjesecu, 3) pocetak
rada, 4) zavrSetak rada, 5) vrijeme i sate zastoja,
prekida rada i sli¢no do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik
nije odgovoran, 6) ukupno dnevno radno vrijeme, 7)
sate terenskog rada, 8) sate pripravnosti, 9) vrijeme
nenazocnosti na radu: sate koriStenja odmora
(dnevnog, tjednog i godisnjeg), neradne dane i
blagdane utvrdene posebnim propisom, sate sprije-
¢enosti za rad zbog privremene nesposobnosti za
rad, sate pla¢enih dopusta, sate nenazoc¢nosti u
tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zah-
tjevu radnika, sate nenazoc¢nosti u tijeku dnevnog
rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom
krivnjom ne obavlja ugovorene poslove, sate prove
dene u $trajku, sate isklju¢enja s rada (lockout).
Poslodavac je duzan za radnike koji poslove obav-
ljaju na izdvojenom mjestu rada, voditi evidenciju o
radnom vremenu. Podaci o radnom vremenu mogu
se voditi u pisanom ili u elektroni¢kom obliku i uz
koriStenje odgovarajucih kratica.

Gospodarsko i socijalno vije¢e tijelo osnovano
na nacionalnoj razini radi utvrdivanja i ostvarivanja
uskladenih djelatnosti u svrhu zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih prava, odnosno interesa
radnika i poslodavaca, vodenja uskladene gospo-
darske, socijalne i razvojne politike, poticanja skla-
panja i primjene kolektivnih ugovora te njihova us-
kladivanja s mjerama gospodarske, socijalne i raz-
vojne politike. Djelatnost Gospodarsko-socijalnog
vije¢a se temelji na trostranoj suradnji Vlade Repub-
like Hrvatske, sindikata i udruga poslodavaca.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje javna
ustanova koja ima ovlasti u rjeSavanju o pravima i
obvezama iz mirovinskog osiguranja, odnosno koja
obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem prava osigu-
ranih osoba iz mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti, osigurava provedbu ured-
bi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, osigurava zakonitost ostvarivanja prava
osiguranih osoba, te im pruza struénu pomoc pri
ostvarivanju prava, provodi politiku razvitka i unap-
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redivanja mirovinskog osiguranja na temelju gene-
racijske solidarnosti, obavlja i druge poslove u vezi
s provedbom i ostvarivanjem prava iz mirovinskog
osiguranja na temelju generacijske solidarnosti.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje javna
ustanova koja provodi politiku razvoja i unaprediva-
nja zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja; obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem
prava osiguranih osoba, brine se o zakonitom os-
tvarivanju tih prava te im pruza struénu pomoc¢ u
ostvarivanju prava i zastiti njihovih interesa; planira
nov€ana sredstva obveznoga zdravstvenog osigu-
ranja te pla¢a usluge ugovornim subjektima Zavoda
na temelju ispostavljenih racuna i povijesti bolesti,
otpusnih pisama, odnosno druge odgovarajuce
dokumentacije; predlaze ministru nadleznom za
zdravlje opseg prava na zdravstvenu zastitu; daje
prijedlog ministru nadleznom za zdravlje za izradu
plana i programa mjera zdravstvene zastite iz obve-
znoga zdravstvenog osiguranja te plana i programa
mjera specificne zdravstvene zastite; daje misljenje
osnivacu zdravstvene ustanove o opravdanosti
osnivanja zdravstvene ustanove u mrezi javne
zdravstvene sluzbe te daje miSljenje zdravstvenom
radniku o opravdanosti osnivanja privatne prakse u
mreZi javne zdravstvene sluzbe; obavlja poslove
ugovaranja s provoditeljima zdravstvene zastite;
utvrduje cijenu zdravstvene zastite u ukupnom izno-
su za punu vrijednost pojedine zdravstvene usluge
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, uz suglas-
nost ministra nadleznog za zdravlje; osigurava pro-
vedbu propisa Europske unije i medunarodnih ugo-
vora u dijelu koji se odnosi na obvezno zdravstveno
osiguranje; obavlja nadzor nad ispunjavanjem ugo-
vornih obveza ugovornih subjekata Zavoda; provodi
istrazivanja, statisticke obrade i izraduje izvjeS¢a u
vezi ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, ureduje ostala pitanja vezana uz ostva-
rivanje prava iz obveznoga zdravstvenog osigura-
nja.

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna ustanova
koja prati, analizira i istraZzuje gospodarska, socijal-
na i druga kretanja, zaposlenost, zapoSljavanje i
nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje na
temelju Cega predlaze mjere za unapredenje zapos-
ljavanja;. vodi evidencije i izdaje potvrde o nezapos-
lenima i drugim osobama, posreduje pri zaposljava-
nju izmedu poslodavaca i osoba koje traze zaposle-
nje, prati potrebe za radnicima, njihovo zapoSljava-
nje te u tom smislu suraduje s poslodavcima u Re-
publici Hrvatskoj i drugim drzavama ¢lanicama Eu-
ropske unije, Europskog gospodarskog prostora i
Svicarske Konfederacije; samostalno ili u suradnji
sa socijalnim partnerima, obrazovnim ustanovama i
drugim pravnim osobama organizira i provodi prog-
rame profesionalnog usmjeravanja, obrazovanja te
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druge oblike aktivne politike zapoSljavanja; suradu-
je s obrazovnim ustanovama radi uskladivanja ob-
razovnih programa s potrebama za radnicima i
provodenja profesionalnog usmjeravanja; prati pro-
vedbu programa obrazovanja koje organizira odno-
sno troSkove snosi Zavod, radi vrednovanja stece-
nih kompetencija polaznika i u€inkovitosti programa
s obzirom na zapoSljivost; provodi medunarodne
ugovore o zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme neza-
poslenosti; obavlja poslove zapoSsljavanja hrvatskih
drzavljana u inozemstvu i ostvarivanja njihovih pra-
va; rjeSava o pravima nezaposlenih osoba i obavlja
isplatu naknada na temelju donesenih rjeSenja;
podnosi jednom godiSnje Vladi Republike Hrvatske i
Gospodarsko-socijalnom vije¢u izvje$c¢e o radu
Zavoda i to do 30. travnja za proteklu godinu te
obavlja druge poslove utvrdene zakonima, Statutom
i aktima Zavoda.

Inspekcija rada sektor Drzavnog inspektorata koje
obavlja inspekcijske poslove u podrudju rada i zasti-
te na radu. Inspekcijski poslovi podrazumijevaju
obavljanje inspekcijskog nadzora provedbe zakona i
drugih propisa kojima se ureduju: radni odnosi i
zastita na radu; obveza prijave, odjave i promjena
tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i
obvezno zdravstveno osiguranje; odnosi izmedu
poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem
nema sklopljen ugovor o radu, ali u skladu s poseb-
nim propisom kod njega obavlja odredene aktivnosti
odnosno poslove ili se nalazi na struénom osposob-
ljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa (0so-
ba na sezonskom radu za obavljanje priviemenih
odnosno povremenih sezonskih poslova u poljopriv-
redi; student i redoviti u€enik srednjoskolske usta-
nove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim
propisima; osoba koja radi za vrijeme izdrZzavanja
kazne zatvora ili odgojne mjere; osoba na struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog od-
nosa i druga osoba koja s poslodavcem nema
sklopljen ugovor o radu, ali kod njega u skladu s
posebnim propisom obavlja odredene poslove);
obavljanje djelatnosti u vezi sa zapoSljavanjem;
ostvarivanje prednosti pri zapoS$ljavanju hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, osoba s invaliditetom te mirnodopskih, voj-
nih i civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji;
obveze investitora, vlasnika, koncesionara i drugih
osoba u provedbi zastite na radu pri projektiranju i
izvodenju radova; obavljanje i drugih inspekcijskih
poslova sukladno posebnom zakonu. Inspekcija
rada obavlja inspekcijske nadzore povodom ozljeda
osoba u prostorijama i na prostorima poslodavca;
nadzor nad zakonito§¢u rada osoba ovlastenih za
obavljanje poslova zastite na radu; poslove i in-
spekcijske nadzore provedbe propisa zastite na
radu u podrucju gradnje u skladu s posebnim propi-
som o gradniji; inspekcijske poslove u vezi s pro-
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vedbom drugih propisa kada je to propisano poseb-
nim zakonom.

Invaliditet v. osoba s invaliditetom v. osoba s
invaliditetom s preostalom radnom sposobnosti

Izum radnika intelektualno dobro koje je stvoreno
na radu ili u vezi s radom ili u vezi s djelatno$c¢u
poslodavca. Izum koji je stvoren na radu ili u vezi s
radom pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na
nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom
o radu ili posebnim ugovorom. Podatke o izumu
radnik je duzan €uvati kao poslovnu tajnu i ne smije
ih priopéiti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca. O
svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s
radom, ako je izum u vezi s djelatnoS¢u poslodavca,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca te mu pisano
ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom.

Izvanredni otkaz ugovora o radu otkaz ugovora o
radu kojim zbog opravdanog razloga dolazi odmah
do prestanka ugovora o radu sklopljenog na neod-
redeno ili odredeno vrijeme. Kod takvog otkaza
nema obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka. Ugovor o radu mogu izvanredno
otkazati poslodavac i radnik. Ugovor o radu moze
se izvanredno otkazati zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnoga odnosa (krada, teSka povreda
radne discipline, namjerno osteéenje poslodavéeve
imovine, nedopustena trziSna utakmica radnika s
poslodavcem i si.) ili zbog kakve druge osobito
vazne Ginjenice (propast imovine poslodavca zbog
viSe sile), kada uz uvazavanje svih okolnosti i inte-
resa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnoga
odnosa nije mogu¢. Ugovor o radu moze se izvan-
redno otkazati u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji koji te€e od dana pisane obavijesti. v. otkaz
ugovora o radu

Kolektivni ugovor ugovor sklopljen izmedu poslo-
davca i interesnog predstavnika radnika kojim se
ureduju prava i obveze stranaka koje su sklopile taj
ugovor. Kolektivni ugovor moze sadrzavati i pravna
pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i pres-
tanak radnih odnosa, pitanja socijalnog osiguranja
te druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom. S obzirom na individualne ugovore o radu
normativni uglavci kolektivnog ugovora imaju jedna-
ke ucinke kao zakon.

Kolektivni viSak radnika radnici zaposleni kod
poslodavca kod kojeg u razdoblju od devedeset
dana moze prestati potreba za radom najmanje
dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim
otkazom prestali ugovori o radu najmanje petorice
radnika. Takav poslodavac je duzan se savjetovati s
radni¢kim vije¢em radi postizanja sporazuma u
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svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestan-
kom rada radnika.

Korisnik mirovine osiguranik kojem je priznato
pravo na mirovinu.

Maloljetnik, zaposljavanje osoba koja nije navrsila
zakonom propisanu dob za punoljetnost, odnosno
nije navrsila osamnaest godina. Osoba mlada od
petnaest godina ili osoba s petnaest godina i starija
od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se
zaposliti. Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika
s navrSenih petnaest godina i starijeg od petnaest
godina za sklapanje odredenog ugovora o radu,
osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za
sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzi-
manje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava
i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom,
uz izuzetak pravnih poslova za €ije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenije tijela nadle-
Znog za poslove socijalne skrbi. Maloljetnik se ne
smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti nje-
govu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj. Poslo-
davac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdrav-
stvene sposobnosti zaposliti maloljetnika na poslo-
vima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon
prethodnog utvrdivanja te sposobnosti.

Managerski ugovor ugovor izmedu drustva i ¢lana
uprave (direktora) o obavljanju poslova u upravi
drustva kapitala. Managerski ugovor nije ugovor
radnog prava buduéi da sadrzi elemente obveznop-
ravnog odnosa (ugovora o nalogu, ugovora o djelu)
odnosno autonomnog prava. Managerski ugovor
nije posebno reguliran Zakonom o radu, uz izuzetak
odredbe da fizi€ka osoba koja je prema propisu o
trgovackim drustvima, kao &lan uprave ili izvrni
direktor ili fizicka osoba koja je u drugom svojstvu
prema posebnom zakonu, pojedinac¢no i samostalno
ili zajedno i skupno ovlastena voditi poslove poslo-
davca, moze kao radnik u radnom odnosu obavljati
odredene poslove za poslodavca te ¢e se na takve
osobe primjenjivati odredbe ZOR o radu na odrede-
no vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom
roku i otpremnini.

Mati¢na evidencija skup podataka o osiguranici-
ma na mirovinsko osiguranje, obveznicima doprino-
sa i korisnicima mirovina koji se obvezno vode u
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.

Minimalna plaéa najnizi mjesecni iznos brutoplace
koja se radniku ispla¢uje za rad u punom radnom
vremenu. U iznos minimalne place ne ubrajaju se
povecanja plaée s osnove prekovremenog rada,
otezanih uvjeta rada, no¢nog rada i rada nedjeljom,
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blagdanom ili nekim drugim danom za koiji je zako-
nom odredeno da se ne radi. Nije dopusten spora-
zum poslodavca i radnika o odricanju od prava na
isplatu minimalne place. Visinu minimalne place
najkasnije do 31. listopada tekuce godine za sljede-
¢u kalendarsku godinu uredbom utvrduje Vlada
Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleZznog
zarad.

Mirovina (starosna, prijevremena starosna, inva-
lidska, privremena invalidska i obiteljska) nov€ano
primanje iz mirovinskog osiguranja. Pravo na staro-
snu mirovinu osiguranik stje¢e kada navrsi 65 godi-
na zivota i 15 godina mirovinskog staza. Pravo na
prijevremenu starosnu mirovinu ima osiguranik kada
navrsi 60 godina zivota i 35 godina mirovinskog
staZa. Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu ima
i osiguranik koji je nakon prestanka osiguranja pro-
uzro¢enog steCajem, neposredno prije ispunjenja
uvjeta za ostvarivanje prava na mirovinu proveo u
neprekidnom trajanju najmanje dvije godine kao
nezaposlena osoba prijavljena sluzbi nadleznoj za
zaposljavanje. Pravo na starosnu mirovinu za dugo-
godiSnjeg osiguranika ima osiguranik kada navrsi 60
godina Zivota i 41 godinu mirovinskog staZza osigu-
ranja u efektivnom trajanju.

Mirovinski staz skupni naziv za razdoblja prove-
dena u obveznom mirovinskom osiguranju i produ-
Zenom osiguranju (staz osiguranja) i razdoblja pro-
vedenih izvan osiguranja koja se pod odredenim
uvjetima priznaju u mirovinski staz (posebni staz).

Mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti dio sustava mirovinskog osiguranja u
kojem se osiguranicima na nacelima uzajamnosti i
solidarnosti osiguravaju prava za slu€aj nastanka
rizika starosti, smanjenja radne sposobnosti, djelo-
mic¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti i
tjelesnog ostecenja, a ¢lanovima njihovih obitelji
prava za slu¢aj smrti osiguranika, odnosno korisnika
prava.

Najniza mirovina najnize nov€ano primanje iz
mirovinskog osiguranja koje se odreduje na temelju
mirovinskog staza osiguranika i aktualne vrijednosti
mirovine.

Najniza pla¢a v. minimalna placa

Naknada plac¢e zbog profesionalne rehabilitacije
nov&ano primanje osiguranika, odnosno osigurane
osobe i u vezi s profesionalnom rehabilitacijom.

Naknada Stete iz radnog odnosa oblik popravlja-
nja imovinske Stete koji se sastoji u nov€éanom ekvi-
valentu pocinjene sadasnje ili buduce Stete. Radnik
koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog
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krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan
je tu Stetu naknaditi. Ako bi utvrdivanje visine Stete
uzrokovalo nerazmjerne troskove, moze se unapri-
jed za odredene Stetne radnje predvidjeti iznos
naknade $tete. Radnik koji na radu ili u vezi s ra-
dom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac,
duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla-
Cene trecoj osobi. Takoder, ukoliko radnik pretrpi
Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je du-
Zan radniku naknaditi Stetu po op¢im propisima
obveznog prava.

Naknada zbog tjelesnog osteéenja novcano pri-
manije iz mirovinskog osiguranja zbog tjelesnog
oStecenja nastalog kao posljedica ozljede na radu ili
profesionalne bolesti.

Namjestenici osobe koje u drzavnim tijelima rade
na pomocéno-tehni¢kim poslovima i ostalim poslovi-
ma Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga drzav-
nih tijela.

Nepravilnosti radnje ili propusti koji su protupravni
i odnose se na podrucje primjene i propise koje su;
a) obuhvaéene podru¢jem primjene akata Europske
unije koji se odnose na sljede¢a podrugja: javnu
nabavu, financijske usluge, proizvode i trzista te
sprje€avanje pranja novca i financiranja terorizma,
sigurnost i sukladnost proizvoda, sigurnost prometa,
zastitu okolisa, zastitu od zra€enja i nuklearnu si-
gurnost, sigurnost hrane i hrane za zivotinje, zdrav-
lie i dobrobit Zivotinja, javno zdravlje, zastitu potro-
Saca, zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigur-
nost mreznih i informacijskih sustava; zatim b) koje
utje€u na financijske interese Europske unije i; c)
koje se odnose na unutarnje trziste, ukljuCujuci
povrede pravila Europske unije o trziSnom natjeca-
nju i drzavnim potporama, kao i povrede koje se
odnose na unutarnje trziSte u odnosu na radnje
kojima se krSe pravila o porezu na dobit ili aran-
zmane Cija je svrha ostvariti poreznu prednost koja
je u suprotnosti s ciljem ili svrhom primjenjivog za-
konodavstva o porezu na dobit i d) koje se odnose
na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim
krSenjem ugrozava i javni interes., ili su u suprotnos-
ti s ciljem ili svrhom tih propisa v. povjerljiva osoba

Nepuno radno vrijeme svako radno vrijeme koje
je krace od punog radnog vremena. Radnik ne mo-
ze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u slu¢aju
dodatnog rada. Prilikom sklapanja ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijesti-
ti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za
nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, od-
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nosno drugim poslodavcima. v. ugovor o dodatnom
radu

Nezaposlena osoba osoba sposobna ili djelomic-
no sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina,
koja nije u radnom odnosu odnosno koja he obavlja
samostalnu djelatnost, aktivno traZi posao i raspolo-
Ziva je za rad te ako:1. ne ostvari mjesecni primitak
od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ne
ostvari mjesecni primitak odnosno drugi dohodak
prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na
podatak o uplaéenim doprinosima za obvezna osi-
guranja dobivenim od Sredi$njeg registra osigurani-
ka, a koji je veci od prosjecne isplacene nov€ane
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini 2. nema
registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu oso-
bu odnosno nema vise od 25 % udjela u trgovac-
kom drustvu ili drugoj pravnoj osobi 3. nije ¢lan
zadruge ili upravitelj zadruge 4. nije predsjednik,
¢lan uprave, izvrdni direktor trgovackog drustva ili
likvidator 5. nema registrirani obrt, slobodno zani-
manije ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva 6. ne
obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje
prema posebnom propisu 7. nije osigurana kao
poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osigu-
ranju 8. nije zaposlena prema posebnim propisima
9. nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji
ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog profesio-
nalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mi-
rovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti i korisnika
obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne ispla-
¢uje 10. ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu
11. nije osigurana na produzeno mirovinsko osigu-
ranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrije-
me za stalne sezonske poslove 12. nije ukljuéena u
program socijalnog uklju€ivanja na temelju nalaza i
misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju o
privcemenoj nezaposljivosti 13. nije redoviti u€enik ili
student.

Nezgoda naradu neocekivani i nezeljeni dogadaj
na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozlje-
divanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim
subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u
ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati.

Noc¢ni rad rad koji se obavlja u vremenu izmedu
dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iducega
dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata
uvecer i pet sati ujutro idu¢ega dana, ako za odre-
deni slu€aj, Zakonom o radu ili drugim zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili spora-
zumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog
vije¢a nije drugacije odredeno. Zabranjen je noéni
rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno
prijeko potreban u djelatnostima koje su uredene
posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljet-



POJMOVNIK RADNOG PRAVA

ni radnici, u kojem slu€aju maloljetnik ne smije raditi
u razdoblju od ponoci do Cetiri sata ujutro, niti smije
raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dva-
deset Cetiri sata u kojem radi nocu.

Osigurana osoba mirovinskog osiguranja fizi¢-
ka osoba osigurana na mirovinsko osiguranje gene-
racijske solidarnosti u odredenim okolnostima za
rizik smanjenja radne sposobnosti, djelomi¢nog ili
potpunog gubitka radne sposobnosti i tjelesnog
oStecenja prouzro€enog ozljedom na radu ili profe-
sionalnom bolesti.

Osiguranik mirovinskog osiguranja fizicka
osoba koja je na osnovi radne aktivnosti (radni od-
nos, obavljanje djelatnosti i dr.) obvezno osigurana
na mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti.

Osnovna mirovina novéano primanje iz mirovin-
skog osiguranja koje pod odredenim uvjetima stjeu
osiguranici koji su od 1. sije¢nja 2002. osigurani i u
obveznom mirovinskom osiguranju na temelju indi-
vidualne kapitalizirane Stednje.

Osoba s invaliditetom osoba koja ima dugotrajna
tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna ostece-
nja koja u medudjelovanju s razli€itim preprekama
mogu sprje€avati njezino puno i u€inkovito sudjelo-
vanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima.

Osoba s invaliditetom s preostalom radnom
sposobnosti  osoba &iji invaliditet u odnosu na
sposobnosti osobe bez invaliditeta jednake ili slicne
Zivotne dobi, jednake ili sli€¢ne naobrazbe, u jedna-
kim ili sli¢nim uvjetima rada, na jednakim ili slicnim
poslovima ima za posljedicu smanjenu moguénost
radno se osposobiti i zaposliti. Iznimno, osobom s
invaliditetom s preostalom radnom sposobnosti
smatra se i osoba s invaliditetom c¢iji je radni u€inak
u granicama ocekivanog, ali se na temelju smanje-
nih stvarnih i procijenjenih op¢ih sposobnosti takve
osobe ocijeni da je to u interesu oCuvanja njezinih
tjelesnih, osjetilnih i mentalnih sposobnosti.

Osobno uvjetovan otkaz redoviti otkaz ugovora o
radu do kojeg dolazi ako radnik nije u mogucnosti
uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti. v.
redoviti otkaz ugovora o radu

Otkaz ugovora o radu nacin prestanka ugovora o
radu, jednostrano ocitovanje volje stranke radnoga
odnosa poslodavca ili radnika, kojim izrazava nam-
jeru da se radni odnos okonc¢a na odredeni dan.
Nakon Sto bude dostavljeno drugoj strani, uz ispu-
njenje odredenih pravnih pretpostavki i provedeno-
ga postupka, dovodi do prestanka ugovora o radu te
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tako i ugovornoga radnoga odnosa. Ako pretpostav-
ke nisu zadovoljene, otkaz ugovora o radu nije do-
pusten. Ugovor o radu moze se otkazati samo pis-
meno, a poslodavac je duzan otkaz i obrazloziti. U
postupku otkazivanja vaZznu ulogu ima radnic¢ko
vije€e. Pod odredenim uvjetima, nakon otkaza ugo-
vora o radu radnik nastavlja raditi za trajanja otkaz-
noga roka te mu moze pripadati pravo na otpremni-
nu po prestanku radnoga odnosa. Otkaz moze biti
redoviti i izvanredni, a postoji i otkaz s ponudom
izmijenjenoga ugovora o radu.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika
redoviti otkaz ugovora o radu do kojeg dolazi ukoli-
ko radnik krsi obveze iz radnog odnosa. v. redoviti
otkaz ugovora o radu

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu
redoviti otkaz ugovora o radu do kojeg dolazi ukoli-
ko radnik ne zadovolji na probnom radu. v. redoviti
otkaz ugovora o radu

Otkazni rok vremensko razdoblje koji mora protedi
izmedu otkazivanja ugovora o radu i nastupa pos-
liedica prestanka ugovora o radu. Otkazni rok poci-
nje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne teCe za vrijeme 1. trudnoce; 2. koris-
tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢in-
skog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu
koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovi-
com punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama; 3.
privcemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne boles-
ti; 4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nespo-
sobnosti za rad. U slu€aju redovitog otkaza otkazni
rok je najmanje: 1) dva tjedna, ako je radnik u rad-
nom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekid-
no manje od jedne godine 2) mjesec dana, ako je
radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca pro-
veo neprekidno jednu godinu 3) mjesec dana i dva
tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno dvije godine 4) dva
mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno pet godina 5) dva
mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odno-
su kod istog poslodavca proveo neprekidno deset
godina 6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odno-
su kod istog poslodavca proveo neprekidno dvade-
set godina. Otkazni rok kod ugovorenog probnog
rada je najmanje sedam dana. Zastitni je smisao
otkaznoga roka prilagodavanje radnika odnosno
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poslodavca na novonastalu situaciju, prestanak
radnoga odnosa, te trazenje novoga posla (radnik)
odnosno novoga radnika (poslodavac).

Otpremnina novcani iznos koji kao sredstvo osigu-
ravanja prihoda i ublazavanja Stetnih posljedica
otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku
kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine
neprekidnoga rada. Otpremninu ne ostvaruje radnik
kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvje-
tovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazi-
vanja ugovora o radu ima najmanje navrdenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.. 1znos
otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu pret-
hodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno
odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod toga poslodavca.

Ovlastenik zastite na radu osoba na koju poslo-
davac u pisanom obliku prenese provodenje zastite
na radu u okviru njegovog djelokruga rada. Poslo-
davac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovla-
Stenika obvezan je ovlastiti ovlastenika, osobito za
to da: 1) radniku koji nije osposobljen za rad na
siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposob-
lienog radnika 2) radniku za kojeg nije na propisani
nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s
posebnim uvjetima rada 3) posebno osjetljivim sku-
pinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji
bi mogli na njih Stetno utjecati 4) iskljuci iz uporabe
radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna,
kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika 5) u suradniji sa struénjakom za
zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode
i ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja rad-
nika u suradnji s poslodavcem njegovim ovlasteni-
kom, stru€njakom zastite na radu, povjerenikom
radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine
rada u rjeSavaniju svih pitanja zastite na radu 6)
nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite
na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvoda-
¢a radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih
kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisa-
nu osobnu zastitnu opremu 7) radniku zabrani rad
ako ga obavlja suprotno zakonu 8) osigura potreban
broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSava-
nje, za pruzanje prve pomoci te da im stavi na ras-
polaganje svu potrebnu opremu 9) osigura da se u
vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne
uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zab-
rani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem
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alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s
mjesta rada.

Ozljeda naradu ozljeda izazvana neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzro€ena naglim promje-
nama polozZaja tijela, iznenadnim opterecenjem tijela
ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma,
ako je uzro€no vezana uz obavljanje poslova, odno-
sno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,
kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicij-
skog treninga vezanog uz odrzavanje psihofizicke
spremnosti za obavljanje odredenih poslova, sukla-
dno posebnim propisima, odnosno bolest koja je
nastala izravno i isklju€ivo kao posljedica nesretnog
slucaja ili viSe sile za vrijeme rada, odnosno obav-
ljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnos-
ti na osnovi koje je osigurana osoba osigurana u
obveznom zdravstvenom osiguranju, odnosno o0z-
lieda nastala neposrednim i kratkotrajnim mehanic-
kim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem koju osigu-
rana osoba zadobije na redovitom putu od stana do
mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi
stupanja na posao koji joj je osiguran, odnosno na
posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom
zdravstvenom osiguranju, te ozljeda, odnosno bo-
lest koja nastane kod odredenih kategorija osigura-
nih osoba propisanih Zakonom o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju.

Plaéa novcaniiznos koji poslodavac isplacuje
radniku za obavljen rad u radnom odnosu u odrede-
nom mjesecu. Poslodavac je duzan radniku obrac¢u-
nati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga €lanka, koju
radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili
ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odrede-
nim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. se moze
sastojati od: 1. osnovne odnosno ugovorene place;
2. dodataka; 3. ostalih primitaka. Plac¢a se isplaéuje
nakon obavljenog rada. Za otezane uvjete rada,
prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blag-
danom i neradnim danom utvrdenim posebnim
zakonom radnik ima pravo na povec¢anu placu, u
visini i na nacin odredenima kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri éemu
povecéanije za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti
manje od 50 %. Za razdoblja u kojima ne radi zbog
opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu
place.

Poslodavac fizi¢ka ili pravna osoba koja zaposlja-
va radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja
odredene poslove.
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Poslovno uvjetovan otkaz redoviti otkaz ugovora
o radu do kojeg dolazi ako prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga. Pri odluciva-
nju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac
mora voditi rauna o trajanju radnog odnosa, staros-
ti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika. Pos-
lodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otka-
zao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim
poslovima zaposiliti drugog radnika te ako u ovom
roku nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapa-
nje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga. v. redoviti otkaz ugo-
vora o radu

Povezani poslodavci  poslodavci koji su poveza-
na drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim
drustvima, poslodavac pravna osoba €ija odgovorna
osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg
poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i posloda-
vac fiziCka osoba kada predstavlja povezanu osobu
u smislu opéeg poreznog propisa.

Povjerenik radnika za zastitu na radu osoba koja
na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka
i aktivnosti zastite na radu a izabiru ga sami radnici
izmedu sebe. Izbor povjerenika radnika za zastitu
na radu kod poslodavca koji zapo$ljava do ukljucivo
20 radnika provodi se na skupu radnika, kojega
saziva poslodavac u skladu s op¢im propisom o
radu, neposrednim i javnim izjaSnjavanjem prisutnih
radnika. Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu
kod poslodavca koji zapo$ljava vide od 20 radnika
provodi se u skladu s odredbama opcéeg propisa o
radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog
vijeca.

Povjerljiva osoba fizitka osoba zaposlena kod
poslodavca ili tre¢a fizicka osoba imenovana od
strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravil-
nosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postup-
ka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti v. nepravil-
nosti

Pravilnik o radu autonomni izvor radnog prava,
skup pravnih pravila kojima poslodavac ureduje
uvjete zaposljavanja i rada radnika, prije svega u
pogledu plac¢a, radnog vremena, organizacije rada,
postupka i mjera za zastitu dostojanstva radnika i
drugih pitanja vaznih za radnike. Poslodavac je u
obvezi donijeti i objaviti pravilnik o radu ako zapo$s-
ljava viSe od 20 radnika, ako pitanja koja se njime
ureduju nisu uredena kolektivnim ugovorom. O
dono$enju pravilnika o radu poslodavac se mora
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savjetovati s radni¢kim vije¢em, u sluc¢aju, na nacin i
pod uvjetima propisanim Zakonom o radu. Pravilnik
se mora objaviti na nacin da bude dostupan na uvid
radnicima i izloZzen na vidljivom mjestu u prostorija-
ma u kojima oni redovito borave tijekom radnog
dana, odnosno moze se uciniti dostupnim radnicima
i njegovom objavom na internim mrezZnim stranica-
ma, odnosno na zahtjev radnika, dostavom elektro-
nickom postom.

Pravo na novéanu naknadu pravo koje stjeCe
nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka rad-
nog odnosa odnosno prestanka obavljanja samos-
talne djelatnosti ima najmanje devet mjeseci rada u
posljednja 24 mjeseca. Pravo na nov€anu naknadu
stjeCe nezaposlena osoba kojoj je prestao radni
odnos, ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u
roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa,
prestanka privremene nesposobnosti za rad odnos-
no rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbni¢-
kog dopusta nakon prestanka radnog odnosa ili
osoba koja je prestala obavljati samostalnu djelat-
nost, ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u roku
od 30 dana od dana prestanka obavljanja samostal-
ne djelatnosti, prestanka privremene nesposobnosti
za rad odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvoijitelj-
skog ili skrbni¢kog dopusta nakon prestanka obav-
ljanja samostalne djelatnosti.

Pregovaracki odbor europskog radnic¢kog vije¢a
odbor utemeljen radi pregovaranja sa srediSnjom
upravom o osnivanju europskog radni¢kog vijeca ili
uredenju postupaka obavjeSc¢ivanja i savjetovanja
radnika radi ostvarivanja prava radnika u skladu s
Zakonom o europskim radnickim vije¢ima. v. radnic-
ko vijece

Prekovremeni rad rad duzi od punog radnog
vremena, odnosno nepunog radnog vremena do
kojeg dolazi u slu¢aju vise sile, izvanrednog pove-
¢anja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, te na pisani zahtjev poslodavca
radniku. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno
trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjiedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne
smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnhim ugovorom, u
kojem slu€aju ne smije trajati duze od dvjesto pede-
set sati godiSnje. Trudnica, roditelj s djetetom do
osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisa-
nu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u sluéaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena promjena raspo-
reda punog ili nepunog radnog vremena uvjetovana
naravi posla, tako da tijekom razdoblja koje ne mo-
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Ze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosjec¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepu-
nog radnog vremena. Preraspodijeljeno radno vri-
jeme se ne smatra prekovremenim radom.

Prestanak ugovora o radu trenutak okon¢anja
ugovornog radnog odnosa Ciji su razlozi predvideni
Zakonom. Ugovor o radu moze prestati; 1. smrcu
radnika; 2. smréu poslodavca fizicke osobe;

3. smrcu poslodavca obrtnika, ako u skladu s pose-
bnim propisom nije doslo do prijenosa obrta; 4.
prestankom obrta po sili zakona u skladu s poseb-
nim propisom; 5. istekom vremena na koje je sklop-
lien ugovor o radu na odredeno vrijeme; 6. kada
radnik navrsi 65 godina zZivota i 15 godina mirovin-
skog staza, osim ako se poslodavac i radnik drukgi-
je ne dogovore; 7. sporazumom radnika i poslodav-
ca; 8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pra-
vomocnosti rjedenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti;
9. otkazom; 10. odlukom nadleznog suda. v. redovi-
ti otkaz ugovora o radu v. izvanredni otkaz ugovora
o radu

Pridodani staz razdoblje koje se pridodaje stvarno
ostvarenom mirovinskom stazu zajedno s kojim kao
ukupni mirovinski staz sluzi samo za odredivanje
invalidske ili obiteljske mirovine ako osiguranik na
dan nastanka smanjenja, djelomi¢nog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti ili smrti nije navrsio 60
godina Zivota, ali ne i za ispunjenje uvjeta za ostva-
rivanje prava.

Prijavitelj nepravilnosti (,zvizdac¢") fizicka osoba
koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruzenju v. nep-
ravilnosti

Prijenos ugovora o radu pravni posao do kojeg
dolazi kada se uslijed statusne promjene trgovackog
drustva ili nekog pravnog posla na novog poslodav-
ca prenese poduzece, dio poduzeca, gospodarska
djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji za-
drzava svoju gospodarsku cjelovitost, na novog
poslodavca se prenose svi ugovori o radu radnika
koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeca koji je pre-
dmet prenoSenja, odnosno koji su vezani za obav-
ljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti koja je predmet prenoSenja. Radnik iji je
ugovor o radu prenesen na ovaj nacin zadrzava sva
prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana
preno$enja ugovora o radu. Prava koja se prenose
na novog poslodavca mogu se umanijiti u skladu s
posebnim propisom, sklopljenim kolektivnim ugovo-
rom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu
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radnickog vijeca i poslodavca samo ako se prijenos
poduzeca, dijela poduzeca, obavljanja gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti obavlja u
ste€ajnom postupku ili postupku sanacije. Posloda-
vac je duzan o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca,
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djela-
tnosti na novog poslodavca, pravodobno, prije dana
prijenosa, pisano obavijestiti radnicko vijece i sve
radnike koji su prijenosom obuhvaceni.

Pripravnik (vjezbenik) osoba koja se prvi put za-
posljava u zanimanju za koje se Skolovala. Ugovor o
radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vri-
jeme.

Privremena nesposobnost za rad (sprijeCenost
za rad radi koriStenja zdravstvene zastite, bolova-
nje) odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede, odno-
sno drugih okolnosti zbog kojih je osiguranik sprije-
¢en izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s ugovo-
rom o radu, drugim ugovorom ili aktom za vrijeme
koje osiguraniku pripada pravo na naknadu place.
Razdoblje privremene nesposobnosti se dokazuje
izvjeS¢em o privremenoj nesposobnosti za rad koju
izdaje izabrani doktor medicine primarne zdravstve-
ne zastite u zdravstvenoj ustanovi, odnosno u priva-
tnoj praksi.

Privremeno obavljanje poslova v. ugovor o radu
za privremeno obavljanje poslova

Probni rad vrsta privremenog rada kod kojeg
stranke ugovora o radu, u pravilu poslodavac, mogu
provjeriti da li druga ugovorna strana odgovara
njihovim oCekivanjima te tako osigurati uvjete za
trajni radni odnos. Probni rad ne smije trajati dulje
od Sest mjeseci. Iznimno, razdoblje u kojem je od-
reden probni rad moze trajati duze ako je tijekom
njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan,
osobito zbog privriemene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema poseb-
nom propisu i koriStenja prava na pla¢eni dopust.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu preds-
tavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova
trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je naj-
manje sedam dana.

Profesionalna bolest bolest izazvana duzim nepo-
srednim utjecajem procesa rada i uvjeta rada na
odredenim poslovima.

Profesionalna rehabilitacija skup mjera i aktiv-
nosti prema propisima o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, a koje se pro-
vode radi osposobljavanja invalida rada za rad uz
ocuvanje njegove preostale radne sposobnosti.
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Rad u smjenama (smjenski rad) organizacija rada
kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslo-
vima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom
radnog vremena, koji moze biti prekinut ili nepreki-
nut.

Radna mjesta na kojima se staz osiguranja ra-
€¢una s poveéanim trajanjem radna mjesta na
kojima postoje Stetni utjecaji na zdravstveno stanje i
radnu sposobnost zaposlenika, unato¢ tome $to su
primijenjene opcée i posebne zastitne mjere utvrdene
propisima o zastiti na radu.

Radna oprema strojevi i uredaji, postrojenja,
sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i
druga sredstva za povremeni rad na visini.

Radnicko vijece tijelo koje €ine radnici zaposleni
kod poslodavca koji zapo$ljava najmanje dvadeset
radnika kako bi sudjelovali u odlu€ivanju o pitanjima
u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima
i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu. lzuzetak predstavljaju radnici
zaposleni u tijelima drzavne uprave. Radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasova-
njem, izabrati jednog ili vise svojih predstavnika koji
¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa. Ako je poslovanje poslo-
davca organizirano u vide organizacijskih jedinica,
radnici mogu izabrati jedno radni¢ko vije¢e na razini
svih organizacijskih jedinica ili mogu izabrati radnic-
ka vije¢a u svakoj pojedinoj organizacijskoj jedinici.
Radnicko vijece $titi i promice interese radnika za-
poslenih kod odredenog poslodavca, savjetova-
njem, suodlucivanjem ili pregovorima s poslodav-
cem ili od njega opunomocenom osobom, o pitanji-
ma vaznima za polozaj radnika.

Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjes-
tenik, sluzbenik) fizicka osoba koja u radnom odno-
su obavlja odredene poslove za poslodavca. Os-
novna obveza radnika je osobno obavljanje preuze-
tog rada temeljem ugovora o radu a prema uputama
poslodavca, za obavljanje ¢ega mu pripada pravo
na placu.

Radno vrijeme vrijeme u kojem je radnik obvezan
obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili na dru-
gom mjestu koje odredi poslodavac. Puno radno
vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati
tjedno. Nepuno radno vrijeme radnika je svako
radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena. v.
preraspodjela radnog vremena
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Raspored radnog vremena raspored trajanja
rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obav-
lianje posla u tim danima poc€inje i zavr8ava. MozZe
biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po dani-
ma, tjednima ili mjesecima.

Redoviti otkaz ugovora o radu otkaz ugovora o
radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ukoliko
poslodavac za to ima opravdani razlog, ako 1) ako
prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz) 2) ako radnik
nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) 3) ako radnik
krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) ili 4) ako radnik nije
zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovo-
ljiavanja na probnom radu).

Reprezentativna udruga sindikata viSe razine za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacional-
noj razini  udruga sindikata viSe razine koja kumu-
lativno ispunjava sljedece uvjete: da je najmanje
Sest mjeseci prije dana podnoS$enja zahtjeva za
utvrdivanje reprezentativnosti upisana u registar
udruga sindikata viSe razine; da u nju udruzeni
sindikati imaju najmanje pedeset tisu¢a radnika
¢lanova; da je u nju udruZeno najmanje pet sindika-
ta koji djeluju u razli¢itim podrucgjima djelatnosti
utvrdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti;
da ona ili u nju udruzeni sindikati imaju podru¢ne
urede u najmanje Cetiri Zupanije; da raspolaze pot-
rebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za
rad te da zaposljava najmanje pet radnika na teme-
lju ugovora o radu, sklopljenog na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom.

Sezonac v. stalni sezonski radnik

Sezonski poslovi v. ugovor o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove

Sezonski rad v. ugovor o sezonskom radu za obav-
ljianje poslova u poljoprivredi

Sindikalni povjerenik radnik zaposlen kod poslo-
davca ovlasten zastupati sindikat kod tog poslodav-
ca, odnosno voditelj sindikalne podruznice. Sindikati
koji imaju najmanje pet zaposlenih kod odredenog
poslodavca mogu imenovati ili izabrati jednog ili viSe
sindikalnih povjerenika. Sindikalnom povjereniku za
vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka te duznosti, a bez suglasnosti sindikata
nije mogucée otkazati ugovor o radu ili na drugi
nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
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njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike.

Sindikat udruga u koju se udruzuju radnici radi
zastite i promicanja svojih prava i interesa. Radnici
imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti
sindikat te se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu
biti propisani samo statutom ili pravilima toga sindi-
kata. Sindikat moze utemeljiti najmanje deset puno-
lietnih poslovno sposobnih fizickih osoba.

Skraceno radno vrijeme radno vrijeme u kojem
se obavljaju poslovi na kojima uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, zbog ¢ega se
radno vrijeme skrac¢uje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Smijenski rad v. rad u smjenama

Sporazum o privremenom ustupanju radnika
sporazum koji sklapaju poslodavac i povezano drus-
tvo, kojim poslodavac svog radnika za €ijim radom
nema potrebe privremeno ustupa u s njim povezano
drustvo, u trajanju od neprekidno najduze Sest mje-
seci, a ha temelju pisane suglasnosti radnika. Spo-
razum mora sadrzavati podatke o: 1) nazivu i sjedis-
tu povezanih poslodavaca 2) imenu, prezimenu i
prebivalistu radnika 3) datumu pocetka i zavrSetka
priviemenog ustupanja 4) mjestu rada i poslovima
koje ¢e radnik obavljati 5) pla¢i, dodacima na placu i
razdobljima isplate 6) trajanju redovitog radnog
dana ili tjedna.

Sporazum o prestanku ugovora o radu ocitova-
nje volje radnika i poslodavca kojim prestaje ugo-
vorni radni odnos. Sporazum o prestanku ugovora o
radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku.

Stalni sezonski radnik (stalni sezonac) osoba
osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za
stalne sezonske poslove, osoba koja je provela na
radu najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca u
kontinuitetu i koja ¢e kod tog poslodavca raditi naj-
manje jednu sezonu. Stalni sezonski radnik ima
pravo na nov€éanu pomo¢ najduze za razdoblje od
Sest mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja.

Starosna mirovina v. mirovina

Staz osiguranja s poveé¢anim trajanjem razdoblje
provedeno u obveznom mirovinskom osiguranju
koje se rauna s povecanim trajanjem. Posebnim
propisima su odredena radna mjesta i zanimanja na
kojima se staz osiguranja ratuna s povecanim tra-
janjem i osiguranici - osobe s invaliditetom kojima se
staz osiguranja racuna s povecéanim trajanjem.
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Staz osiguranja u efektivnom trajanju razdoblje
provedeno u obveznom mirovinskom osiguranju i
produzenom osiguranju u stvarnom trajanju.

Strana agencija agencija za privremeno zaposlja-
vanje koja ima sjediSte u drzavi Clanici Europske
unije, drugoj drzavi ugovornici EGP-a ili Svicarskoj
Konfederaciji, a koja je prekograni¢no ustupila rad-
nika korisniku koji ima sjediSte u Republici Hrvatskoj
ili korisniku koji privremeno posluje u Republici
Hrvatskoj ili ima sjediSte u tre¢oj drzavi i koja, na
temelju viSestranoga ili dvostranoga medunarodnog
ugovora koji obvezuje Republiku Hrvatsku, moze
pruzati usluge u Republici Hrvatskoj te je prekogra-
ni¢no ustupila radnika korisniku koji ima sjediste u
Republici Hrvatskoj ili korisniku koji privremeno
posluje u Republici Hrvatskoj

Strani poslodavac fizi€ka ili pravna osoba, uklju-
€ujuci i agenciju za privremeno zaposljavanje, koja
ima sjediSte u drzavi €lanici Europske unije, drugoj
drzavi ugovornici EGP-a ili u Svicarskoj Konfedera-
ciji i koja u okviru privremenoga ili povremenoga
prekograniénog pruzanja usluga upucuje radnika na
ograni¢eno vrijeme na rad u Republiku Hrvatsku,
odnosno fizi¢ka ili pravna osoba, uklju€ujuci agenci-
ju za privremeno zaposljavanje, koja ima sjediste u
tre¢oj drzavi i koja, na temelju viSestranoga ili dvos-
tranoga medunarodnog ugovora koji obvezuje Re-
publiku Hrvatsku, moze pruzati usluge u Republici
Hrvatskoj te upuéuje radnika na ograni¢eno vrijeme
na rad u Republiku Hrvatsku radi izvr§enja usluge

Stres naradu zdravstvene i psihicke promjene
koje su posljedica akumuliraju¢eg utjecaja stresora
na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao fiziolos-
ke, emocionalne i kognitivhe reakcije te kao promje-
ne ponasanja radnika.

Strajk organizirana industrijska akcija radnika koji
kolektivnim prekidom rada nastoje od poslodavca
iznuditi prihvacanje odredenih zahtjeva u vezi sa
radom kod poslodavca ili njihovim radnopravnim
statusom. Sindikati imaju pravo pozvati na Strajk i
provesti ga u svrhu zastite i promicanja gospodar-
skih i socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog
neisplate place, dijela place, odnosno naknade
plade, ako nisu isplaéene do dana dospijeéa. Strajk
se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslo-
davaca protiv koje je usmjeren, a Strajk solidarnosti
poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira. Strajk
ne smije zapoceti prije okonc¢anja postupka mirenja
kada je takav postupak predviden Zakonom o radu.
Poslodavci mogu iskljuciti radnike s rada u odgovo-
ru na vec¢ zapoceti Strajk, no Iskljucenje s rada ne
smije zapoceti prije isteka roka od osam dana od
dana pocetka Strajka.
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Tjelesno ostecenje gubitak, znacajnije ostecenje
ili znatnija onesposobljenost pojedinog organa ili
dijelova tijela koje otezava normalnu aktivnost orga-
nizma i zahtijeva ve¢e napore u obavljanju Zivotnih
potreba, bez obzira na to uzrokuje li ono ili ne uzro-
kuje smanjenije ili gubitak radne sposobnosti osigu-
ranika. Pravo na naknadu zbog tjelesnog osteéenja
stjeCe osiguranik kod kojega tjelesno osteéenje od
najmanje 30% nastane kao posljedica ozljede na
radu ili profesionalne bolesti.

Trudnaradnica radnica koja je o trudno¢i u pisa-
nom obliku obavijestila poslodavca.

Udruga poslodavaca udruga u koju se udruzuju
poslodavci radi zastite i promicanja svojih prava i
interesa. Poslodavci imaju pravo, po svojem slobo-
dnom izboru, utemeljiti udrugu poslodavaca te se u
nju uélaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo
statutom ili pravilima te udruge. Udrugu poslodava-
ca mogu utemeljiti tri pravne osobe ili punoljetne
poslovno sposobne fizicke osobe.

Ugovor o dodatnom radu ugovor koji sklapaju
poslodavac i radnik koji je zaposlen i radi u punom
radnom vremenu kod jednog poslodavca (mati¢nog
poslodavca), odnosno radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, teme-
liem kojeg moze dodatno raditi za drugog poslodav-
ca. Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovo-
riti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno.

Ugovor o naukovanju ugovor koji sklapaju obrtnik
ili pravna osoba koji imaju dozvolu (licenciju) za
izvodenje naukovanja i u¢enik odnosno roditel; ili
skrbnik u€enika ukoliko je u€enik maloljetan. Evi-
denciju i verifikaciju ugovora o naukovanju vodi
Hrvatska obrtni¢cka komora.

Ugovor o obavljanju studentskog posla ugovor
koji sklapaju izvodag, posrednik i narugitelj posla a
kojim se izvodac obvezuje obavljati odredeni posao,
narucitelj posla obvezuje se platiti naknadu za obav-
lieni studentski posao, naknadu posredniku te dop-
rinose prema posebnim propisima, a posrednik se
obvezuje obaviti djelatnost posredovanja i isplatiti
doznacena sredstva naknade za racun izvodaca.
Ugovor mora sadrzavati: 1. broj rjeSenja odnosno
odluke kojom je izdana dozvola odnosno odobrenje
za posredovanje, 2. ime, prezime i OIB izvodaca,
3. broj studentske iskaznice, kada je primjenjivo, 4.
puni naziv, sjediste i OIB narucitelja posla i posred-
nika, 5. podatke o vrsti posla i mjestu obavljanja
posla, 6. podatke o poc¢etku i o€ekivanom trajanju
posla, 7. podatke o neto cijeni sata posla ili koli¢ine
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posla, 8. podatke o doprinosima prema posebnim
propisima, 9. podatke o uvecéanju naknade i iznosu
naknade.

Ugovor o radu ugovor poslodavca i radnika kojim
se ureduje njihov ugovorni radni odnos, a kojim
radnik svoje radne sposobnosti stavlja na raspola-
ganje poslodavcu te za to prima naknadu u vidu
place. Ugovor o radu je dvostrano obvezan i napla-
tan ugovor. Ugovorom o radu se smatra svaki onaj
ugovor koji bi poslodavac s radnikom sklopio za
obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu
posla te ovlasti poslodavca, ima obiljeZje posla za
koji se zasniva radni odnos, uz moguénost poslo-
davca da dokazuje suprotno. Ugovor o radu nacelno
mora biti sklopljen u pisanom obliku, ali propust u
pogledu forme ne utje€e na postojanje i valjanost
ugovora. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisa-
nom obliku, poslodavac mora prije poCetka rada
radniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru
o radu s obveznim sadrzajem koji odgovara ugovoru
o radu. Kod sklapanja ugovora o radu sloboda ugo-
varanja znatno je ograni¢ena, stranke mogu ugovo-
riti samo uvjete rada i zaposlenja za radnika povolj-
nije od onih uredenih zakonom, kolektivnim ugovo-
rom, sporazumom radni¢kog vije¢a s poslodavcem
te pravilnikom o radu. Ugovor o radu mora sadrza-
vati odredbe o 1. strankama i njihovu osobnom
identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedidtu; 2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla
ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli€itim mjestima na kojima
se rad obavlja ili bi se mogao obavljati; 3. nazivu
radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje
se radnik zapoSljava ili kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu po-
Cetka rada; 5. tome sklapa li se ugovor na neodre-
deno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili o€ekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o
radu na odredeno vrijeme; 6. trajanju placenoga
godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu od-
redivanja trajanja toga odmora; 7. postupku u slu-
¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim roko-
vima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno
poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja po-
tvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova; 8.
brutoplaéi, ukljuujuéi brutoiznos osnovne odnosno
ugovorene pla¢e, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primi-
taka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo; 9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima;
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepu-
no radno vrijeme; 11. pravu na obrazovanje, 0Spo-
sobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji; 12.
trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
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Ugovor o radu na daljinu ugovor o radu koji se
uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri Eemu poslodavac i radnik ugovaraju
pravo radnika da samostalno odreduje gdje Ce taj
rad obavljati, $to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji
radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom
na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o zastiti na radu.

Ugovor o radu naizdvojenom mjestu rada
ugovoru o radu sklopljen izmedu radnika i poslo-
davca je ugovor o radu kod kojeg se ugovoreni
posao obavlja od kuce ili u drugom prostoru sli¢ne
namjene koji je odreden na temelju dogovora radni-
ka i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.
Ugovor odnosno potvrda o skloplienom ugovoru
pored op¢ih odredbi treba sadrzavati i odredbe o 1.
organizaciji rada koja omoguéava dostupnost radni-
ka i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te
informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovhom
procesu; 2. nacinu evidentiranja radnog vremena;
3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je
poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika,
ako ih koristi, te naknadi troSkova u vezi s tim; 4.
naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla,
koje je poslodavac duzan naknaditi radniku ako je
rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada
tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od
sedam radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom
ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije; 5.
nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u
odludivanju, jednako kao i za ostale zaposlene kod
toga poslodavca; 6. trajanju rada odnosno o nacinu
utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ugovor o
radu kojim se zasniva radni odnos ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga
potreba za obavljanjem posla privremena. Ugovor o
radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najdu-
Zem trajanju od tri godine. S istim radnikom smije se
sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuéi i
prvi ugovor, nije duze od tri godine. Sklapanje ugo-
vora o radu na odredeno vrijeme je najcesce pred-
videno kao iznimka unutar radnog odnosa odnosno
zakonodavstva radnog prava. Iznimno trajanje ugo-
vora smije biti neprekinuto duze od tri godine ako je
to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazonog
radnika, ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na
projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Eu-
ropske unije, ako je to zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektiv-
nim ugovorom. Poslodavac je duzan radniku koji je
kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
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odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom
propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili
sli¢nim struénim znanjima i vjestinama, a koji obav-
lja iste ili slicne poslove.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove ugovor o radu koji sklapaju
radnik i poslodavac koji pretezno posluje sezonski.
Sezonski poslovi su poslovi €iji se opseg i intenzitet
privremeno povecavaju u skladu s pove¢anjem
intenziteta poslovnih aktivnosti odredenih djelatnosti
koje ovise o izmjeni godisnjih doba, na nacin da je u
odredenim godiSnjim razdobljima, koja tijekom ka-
lendarske godine mogu trajati ukupno najduze devet
mjeseci, povecana potreba za njegovim obavlja-
njem, a u drugim se razdobljima smanjuje ili potpu-
no nestaje. Pored op¢ih odredbi ugovor o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove mora
sadrzavati odredbe i 0 1. uvjetima i vremenu za koje
¢e poslodavac obraCunavati i uplaéivati doprinos za
produzeno mirovinsko osiguranje; 2. roku u kojem
je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova u iduéoj se-
zoni; 3. roku u kojem je radnik duzan izjasniti se o
ponudi, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana; 4.
podmirivanju troSkova smjestaja, ako oni postoje.

Ugovor o radu o upucivanju radnika u inozem-
stvo ugovor o radu kojim se moze u okviru privre-
menog i povremenog prekograniénog pruzanja
usluga, na ograni€eno vrijeme uputiti radnika na rad
u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova.
Pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o skloplje-
nom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo
mora pored op¢ih odredbi sadrzavati i 1. drzavi u
koju se upucuje i trajanju rada u inozemstvu; 2.
rasporedu radnog vremena; 3. neradnim danima i
blagdanima u kojima radnik ima pravo ne raditi uz
naknadu place; 4. nov€anoj jedinici u kojoj ¢e se
isplacivati placa; 5. drugim primanjima u novcu i
naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada
u inozemstvu; 6. poveznici na jedinstvenu nacio-
nalnu mreznu stranicu o upucivanju radnika u drza-
vu ¢lanicu Europske unije u koju se radnik upuéuje;
7. pravu i uvjetima vraéanja iz inozemstva.

Ugovor o radu putem digitalne platforme ugovor
o naplatnom radu koji na temelju ugovornog odnosa
fizitka osoba obavlja za digitalnu radnu platformu ili
za agregatora, koristenjem digitalne tehnologije
odnosno na daljinu pomocu elektroni¢kog sredstva
(internetska stranica, mobilna aplikacija i sl.) ili iz-
ravno na odredenoj lokaciji izmedu sudionika odre-
denog posla. Ugovor pored op¢ih podataka mora
sadrzavati i podatke o; 1. nacinu dodjele poslova,
radnih zadataka i uputa za rad te ocjenjivanja rada
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prema odredenim kriterijima; 2. na€inu donoSenja
odluka vezanih za radno vrijeme i uvjete rada, za
sigurnost i zdravlje na radu, za moguénost napredo-
vanja te za donoSenje odluka vezanih za obracun i
isplatu place i naknade place; 3. obvezi poslodavca
da informira radnika o osobi koja je kod poslodavca
ovlastena za nadzor pracenja rada u automatizira-
nom sustavu upravljanja; 4. elektronickoj i drugoj
opremi i sredstvima rada koji su potrebni za obav-
ljanje posla; 5. moguénosti za neometanu profesio-
nalnu komunikaciju odnosno povezivanje i razmjenu
informacija s ostalim radnicima i njihovim predstav-
nicima, poslodavcem te tre¢ima u poslovnom proce-
su; 6. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je
poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati,
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika; 7.
naknadi troSkova radniku vezanih uz obavljanje
poslova te amortizaciji troSkova vlastitih vozila i
druge opreme, ako ih koristi; 8. obvezi ugovaranja
osiguranja od nesretnog sluc¢aja i osiguranja od
odgovornosti na teret poslodavca ako ugovorene
poslove obavlja sudjelovanjem u prometu sred-
stvom koje se u smislu propisa o sigurnosti prometa
na cestama smatra vozilom i koje ne podlijeze ob-
vezi registracije; 9. nac¢inu osposobljavanja i struc-
nog usavrSavanja radnika; 10. nacinu ostvarivanja
prava na informiranje i sudjelovanje u odlucivanju.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova
ugovor izmedu agencije za privremeno zapoSljava-
nje i radnika kojim se radnik ustupa drugom poslo-
davcu. Ukoliko se ugovor sklapa radi ustupanja
radnika korisniku u inozemstvo mora pored opc¢ih
odredbi sadrzavati i 1. da se ugovor sklapa radi
ustupanja radnika za privremeno obavljanje poslova
kod korisnika; 2. naznaku vrste poslova za Cije ¢e
se obavljanje radnik ustupati; 3. obveze agencije
prema radniku u razdoblju kada je ustupljen.

Ugovor o sezonskom radu za obavljanje poslova
u poljoprivredi ugovor koji sklapaju poslodavac i
sezonski radnik radi obavljanja privremenih ili pov-
remenih sezonskih poslova u poljoprivredi. Ugovor
sadrzi sljedeée podatke: 1) ime, prezime, osobni
identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB) i adresu
stanovanja sezonskog radnika u poljoprivredi 2)
dan, mjesec i godinu rada sezonskog radnika u
poljoprivredi 3) naziv, OIB i sjedis$te poslodavca 4)
dnevni iznos, nadin i rok isplate place sezonskog
radnika u poljoprivredi 5) evidentiran (nalijepljen)
vrijednosni kupon 6) naznaku o najduzem trajanju
redovitoga radnog dana sezonskog radnika u poljo-
privredi i 7) naznaku o najkra¢em trajanju stanke,
dnevnog i tiednog odmora sezonskog radnika u
poljoprivredi.

Ugovor o ustupanju radnika ugovor izmedu
agencije za privremeno zaposljavanje i korisnika
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kojim se radnici odredenog poslodavca ustupaju
korisniku - drugom poslodavcu. Ugovor za privre-
meno obavljanje poslova mora biti u pisanom obliku.
Ugovor pored opcih uvjete poslovanja agencije,
treba sadrzavati i podatke o; 1) broju ustupljenih
radnika koji su potrebni korisniku, 2) razdoblju na
koje se ustupaju radnici, 3) mjestu rada, 4) poslovi-
ma koje ¢e ustupljeni radnici obavljat, 5) nacinu i
razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji
obracun za isplatu place te propisima koji se kod
korisnika primjenjuju na utvrdivanje plaée i 6) osobi
koja je ovlastena za zastupanje korisnika prema
ustupljenim radnicima. Ukoliko se radnik ustupa u
inozemstvo mora sadrZavati i podatke o; 1) zakono-
davstvu koje se primjenjuje na radni odnos ustuplje-
nog radnika, 2) pravima ustupljenog radnika koja se
ostvaruju na temelju ovoga i drugih zakona Republi-
ke Hrvatske i koja je korisnik duzan osigurati ustup-
lienom radniku, 3) obvezi placanja troSkova vraca-
nja u zemlju.

Ugovor o volontiranju ugovor koji sklapaju volon-
ter i organizator volontiranja kojim ugovaraju medu-
sobna prava i obveze i specifiCnosti potrebne za
pojedinaénu volontersku aktivnost ili pruzanje poje-
dine volonterske usluge. Ugovor o volontiranju mo-
Ze ukljucivati prava, obveze te potpis i drugih ugo-
vornih strana koje imaju posebne interese za speci-
fiéni oblik volontiranja. Ugovor o volontiranju zaklju-
Cuje se usmeno ili u pisanom obliku. Bitni sastojci
ugovora o volontiranju su podaci 0: ugovornim
stranama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu,
mjestu volontiranja i vremenu trajanja volontiranja,
volonterskim aktivnostima ili uslugama koje ¢e obav-
ljati, pravima i obvezama volontera i organizatora
volontiranja, osobnoj sigurnosti volontera tijekom
volontiranja u skladu s odredbama ovoga Zakona,
nacinu osiguravanja ugovorenih prava volontera,
nacinima prestanka ugovora o volontiranju. Volon-
ter, odnosno njegov zakonski zastupnik uvijek moze
jednostrano raskinuti ugovor o volontiranju i prestati
volontirati, osim kad bi to izazvalo izravnu i trenuta-
¢nu Stetu organizatoru volontiranja, korisnicima
volontiranja ili tre¢im osobama.

Upuceni radnik radnik kojega je strani poslodavac
uputio na ograni¢eno vrijeme na rad u Republiku
Hrvatsku, koja nije drzava u kojoj radnik uobi¢ajeno
radi.

Upuéivanje radnika u inozemstvo v. ugovor o
radu o upucivanju radnika u inozemstvo

Ustupanje radnika v. ugovor o ustupanju radnika
Uzastopno sklopljeni ugovori o radu ugovori o

radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izme-
du jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije
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duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklop-
lieni samo s jednim poslodavcem ili s viSe posloda-
vaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

Visak radnika v. kolektivni visak radnika

Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
pravni institut koji omogucava poslodavcu da radni-
ku tijekom radnog odnosa ili odredeno razdoblje
nakon prestanka radnog odnosa zabrani radniku da
za svoj racun ili za racun trece osobe sklapa poslo-
ve iz djelatnosti koju obavlja poslodavac. Zabrana
natjecanja moze biti zakonska ili ugovorna. Ugovor-
na zabrana natjecanja ne smije se zakljuciti za raz-
doblje duze od dvije godine od dana prestanka
radnog odnosa.

Zahtjev za ostvarenje prava radnika u slu¢aju
steCaja poslodavca zahtjev kojim se u slucaju
otvaranja ste€ajnog postupka nad poslodavcem i u
slu¢aju blokade racuna poslodavca zbog hemogué-
nosti prisilne naplate neisplacene place odnosno
naknade place Stite materijalna prava iz radnih
odnosa radnika. Zahtjev se podnosi na propisanom
obrascu i koji sadrzi a) osobne podatke radnika, b)
podatke o poslodavcu, c) podatke o radno pravnom
statusu radnika, d) podatke o utvrdenoj trazbini, e)
vrstu prava za koje se zahtijeva ostvarivanje, f)
podatak o broju tekué¢eg racuna, u slu€aju brisanja
iz registra pravne osobe poslodavca kao posljedice
zakljuéenog stecajnog postupka i g) popis priloga.

Zastita na radu sustav pravila, nacela, mjera,
postupaka i aktivnosti, €ijom se organiziranom prim-
jenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita
zdravlja na radu, s ciliem sprje€avanja rizika na
radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih
Steta na radu i u vezi s radom. Poslovi zastite na
radu su osobito: 1) struéna pomo¢ poslodavcu i
njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zastitu na radu u provedbi i unaprediva-
nju zastite na radu 2) sudjelovanje u izradi poslovne
strategije te operativnih planova i programa poslo-
vanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odno-
siti na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje stra-
tegije 3) sudjelovanje u postupku izrade procjene
rizika 4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila
zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodav-
ca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u
zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom 5)
prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgo-
dama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima
i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i
izrada izvjeSc¢a za potrebe poslodavca 6) suradnja s
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tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa
zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom
medicine rada 7) osposobljavanje radnika, poslo-
davca i ovlastenika za rad na siguran nacin 8) os-
posobljavanje povjerenika radnika za zastitu na
radu i pomaganje u njihovom djelovanju 9) djelova-
nje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca 10)
suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gra-
denja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za
rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija 11)
sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacij-
skih normi za upravljanje zastitom na radu, kvalite-
tom, rizicima, drustvenom odgovorno$¢u u poslova-
nju i sl. kod poslodavca 12) ostali poslovi zastite na
radu u skladu s potrebama poslodavca.

Zvizdac v. prijavitelj nepravilnosti
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Pravilnik o sadrZaju i obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi, Narodne novine br. 28/19

Pravilnik o sadrzaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca, Narodne novi-
ne br. 92/17
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150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22

Zakon o drzavnom inspektoratu, Narodne novine br. 115/18, 117/21

Zakon o europskim radni¢kim vijec¢ima, Narodne novine br. 93/14, 127/17

Zakon o minimalnoj placi, Narodne novine br. 118/18, 120/21

Zakon o mirovinskom osiguranju, Narodne novine br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18,
102/19, 84/21, 119/22

Zakon o obavljanju studentskih poslova, Narodne novine br. 96/18, 16/20

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Narodne novine br. 80/13, 137/13, 98/19

Zakon o osiguranju radnickih trazbina, Narodne novine br. 70/17

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20

Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22

Zakon o ravnopravnosti spolova, Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17

Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, Narodne novine br. 93/14, 26/15

Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem, Narodne novine br. 115/18, 34/21

Zakon o trziStu rada, Narodne novine br. 118/18, 32/20, 18/22

Zakon o upucivanju radnika u Republiku Hrvatsku i prekograniénoj provedbi odluka o novéanoj kazni, Narodne
novine br. 128/20, 114/22

Zakon o volonterstvu, Narodne novine br. 58/07, 22/13, 84/21
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